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Introduccidn

El9 de octubre de 2024, Eurofirms Foundation organizé el evento "Lideres por la Inclusion: Lideres que
Suman Lideres", que reunio alideres con un alto compromiso con la diversidad e inclusién laboral. La
jornada, moderada por Laila Jiménez, incluyo tres mesas redondas que exploraron estrategias para

promover un entorno laboral inclusivo y motivar alas personas con cargos de liderazgo a seragentes de
cambio.

El acontecimiento finalizd con una emotiva actuacion de Dan Zass y un espacio de networking, donde las
personas asistentes compartieron experiencias y reflexiones sobre los aprendizajes del dia, destacando
laimportancia de crear entornos laborales donde todas las personas se sientan valoradas



Mesas

Mesa 1. Convertir un imperativo legal en una oportunidad

Laila Jiménez Begoiia Barbera
Periodistay presentadora enTelecinco Diversidady proyectos sociales en
lberdrola

Moderada por Laila Jiménez, periodista de Telecinco, lamesa contd con Begona Barbera, responsable
de Diversidady Proyectos Sociales en Iberdrola. Se discutié como la LGD (antigua LISMI) puede
convertirse en una oportunidad para las organizaciones, mas alla de cumplir con las normativas. Begofia
explicé que enlberdrola ven estas leyes como una plataforma para impulsar el cambio, destacando
programas como "Alumni sin barreras" que promueven lainclusion socio-laboral y derriban prejuicios
sobre ladiscapacidad.

Ademas, Begofamenciond que el cumplimiento de estas normativas no solo evita sanciones, sino que
también mejora laretencién de talentoy el compromiso de los empleados. La clave estd en adoptarla
inclusién como un pilar estratégico, conuna hoja de ruta alargo plazo, basada en sensibilizacion,
formacion continuay alianzas con entidades expertas. De esta forma, lberdrola transforma los desafios
en oportunidades para fortalecer suliderazgo inclusivo y su cultura corporativa.

Mesa 2. Neurodiversidad: nuevas realidades



Alberto Fernandez Violeta Gibaja Anton Madruga
CRM Global en MSD Animal Diversidady proyectos Diversidady proyectos
Health sociales en Globant socialesenNTT Data

Moderada por Alberto Fernandezy con la participacion de Violeta Gibaja (Diversidad e Inclusion en
BBVA), se enfoco enla neurodiversidad y en como las empresas puedenreconocery apoyaralas
personas neurodivergentes en el entorno laboral.

Violeta sefald que "el dejar de pensar que si soy neurodivergente no puedo ser lider es otro gran sesgo
que tenemos que derribar. Cuando una persona que lidera dice: ‘yo soy neurodivergente y coordino
un equipo’, se derriban muchisimos muros." Esto, claramente, pone de relieve laimportancia de tener
figuras de liderazgo neurodivergentes visibles en las organizaciones.

Por su parte, Alberto concluyé que “debemos tener lideres que reconozcan quién es un pajaro y quién
esun pez, para no pedirles serlo contrario de lo que son”, ejemplificando la necesidad de identificar las
caracteristicas Unicas de cada persona neurodivergente para que puedan desarrollar todo su potencial.

Mesa 3. Sumar lideres inclusivos ¢Un reto?



Daniel Jiménez Cristina Gabriel
CEOQO de Eurofirms Group Diversidad e Inclusion en BBVA

Moderada por Daniel Jiménez, CEO de Eurofirms Group, exploré en modo de conversaciénjunto conla
ponente Cristina Gabriel, responsable de Diversidad e Inclusiéon en BBVA, como las personas que lideran
puedenimpulsarla diversidady lainclusidon en sus organizaciones.

Cristina destaco que uno de los principales obstaculos es la cultura organizacional, amenudo se basa en
estereotiposy creencias arraigadas. "El obstaculo cultural es uno de los mas desafiantes, ya que los
sesgos inconscientes pueden limitar nuestra capacidad para valorar la diversidad".

Por otro lado, Daniel subrayd laimportancia de que las personas que lideran sean coherentes y estén
abiertas al aprendizaje. "No podemos pedir a la organizacion que contrate a personas con
discapacidad si no estamos dispuestos a sentarnos a sulado y escuchar," afirmo. Estareflexion resalto
la necesidad de un compromiso genuino por parte de las personas en cargos de liderazgo para fomentar
un entornoinclusivo.

Lamesa concluyd conunallamada ala accién, enfatizando que el liderazgo inclusivo requiere esfuerzoy
dedicacion continua.

Conclusiones

A continuacion, compartimos 5 consejos para que las personas en cargos de liderazgo y las
organizaciones promuevan la diversidad:

1. Transformar normativas en oportunidades: Las personas que lideran debenverlas normativas,
como laLey General de Derechos de las Personas con Discapacidad (LGD), como oportunidades



parainnovary mejorar la cultura organizacional.

2. Reconocer el talento diverso: Es fundamental que las organizacionesidentifiqueny apoyen alas
personas neurodivergentes y con discapacidad en sus equipos para que puedan desarrollarse
plenamente.

3. Crearespacios seguros: Fomentarun entorno donde todas las personas empleadas se sientan
comodas expresando suidentidad y necesidades es esencial. Implementar politicas que
promuevan la aperturay elrespeto es clave.

4. Promover el aprendizaje: Implementar programas de formacion sobre diversidad, equidad e
inclusion que derriben estereotipos y fomenten la empatia entre todala organizacién.

5. Fomentarla colaboracién: Establecerredes de apoyo entre lideres para compartir mejores
practicas. Tener lideres que hablen abiertamente sobre sus experiencias inspira a otras personas de
la organizacién a seguir su ejemplo.

Lideres que suman lideres

Eurofirms Foundation

¢Coémo podemos ayudarte?

Eurofirms Foundation es una entidad sin animo de lucro enfocada enlainclusidnlaboral y diversidad, con
presencia en Espafa, Italia, Portugal y Chile. Nuestra mision esintegrar a personas con discapacidad en
elmundo laboral.

Puntos clave:

e En2023, facilitamos laincorporacion de 1.915 personas con discapacidad al empleo, un 29% mas
que en2022.

e Asesoramos sobre laLey General de Discapacidad y gestionamos medidas alternativas para
fomentarlainclusion.

e Ayudamos aempresas a atraer talento diverso, incluyendo perfiles neurodivergentesy con
discapacidad.

e Ofrecemos formaciones para derribar estereotiposy fomentar entornosinclusivos.

e Trabajamos de manera transversal entodo el Grupo Eurofirms, asegurando igualdad de
oportunidades.




Contactanos

Situempresabusca mejorar sus politicas de inclusiony aprovechar el valor del talento diverso, Eurofirms
Foundation puede ayudarte.

Estamos a tu disposicion para saber como podemos trabajar conjuntamente y lograr unimpacto
positivo en tu organizacion.

Formulario de contacto

eurofirmsfoundation.org



https://www.eurofirmsfoundation.org/es/es/contacto/?message=lgd

